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Oproepcontract voor bepaalde tijd
Ondergetekenden: 

Naam
: 
Geboren op
: 
Wonend te
:      
Aan de 
:      
Postcode
:      
verder te noemen "werkgever" en
Naam
: 
Geboren op
: 
Wonend te
:      
Aan de 
:      
Postcode
:      
verder te noemen "werknemer/werkneemster"
Partijen nemen het volgende in aanmerking:
· in het bedrijf van werkgever kunnen zich piekperioden voordoen, waarvoor werkgever een tijdelijke uitbreiding van zijn personeelsbestand nodig heeft;
· daarnaast wenst de werkneemster/werknemer om op flexibele en incidentele basis werkzaamheden voor werkgever te verrichten;
· werkgever wenst slechts van de arbeid van werkneemster/werknemer gebruik te maken, indien en voorzover er sprake is van een piek in de werkzaamheden en/of uitval van vaste krachten;
· werkgever en werknemer/werkneemster zijn het erover eens dat werkgever slechts salaris aan werkgever/werkneemster behoeft uit te betalen indien en voor zover werknemer/werkneemster daadwerkelijk werkzaamheden voor de werkgever heeft verricht.

Partijen verklaren een arbeidsovereenkomst aan te gaan onder de volgende voorwaarden:

Aard en duur der dienstbetrekking

Artikel 1

Werknemer/Werkneemster treedt met ingang van       bij werkgever in dienst als oproep​kracht in de functie van (leerling) Verkoopassistent A, ingedeeld in de aanloopschaal/loonschaal A van de toepasselijke CAO voor de Detailhandel in Aardappelen, Groenten en Fruit. De werkzaamheden worden verricht te      , aan de      . 

Artikel 2.1
De arbeidsovereenkomst is aangegaan voor bepaalde tijd, aanvangend op       en van rechtswege eindigend op      , zonder dat daartoe opzegging of een schriftelijke of mondelinge kennisgeving is vereist. 

Artikel 2.2
Deze overeenkomst kan door beide partijen tussentijds worden opgezegd met inachtne​ming van de toepasselijke CAO-bepalingen en de wettelijke voorschriften.

Proeftijd
Artikel 3

De proeftijd in de zin van art. 7:652 BW bedraagt 1 maand. Gedurende deze periode kunnen werkgever en werkneemster de overeenkomst op ieder ogenblik onmiddellijk doen eindigen.

Salaris

Artikel 4
Ten tijde van het aangaan van deze overeenkomst bedraagt het salaris €       bruto per gewerkt uur. Het salaris zal vier-wekelijks/maandelijks worden uitbetaald op een bank- of girorekening van de werknemer/werkneemster. 


Conform artikel 628, vijfde lid, van het Burgerlijk Wetboek is de werkgever gedurende de eerste zes maanden van deze overeenkomst alleen loon verschuldigd voor de uren waarin werknemer/werkneemster daadwerkelijk voor werkgever werkzaam is geweest.

Arbeidsduur en arbeidstijden

Artikel 5.1

Indien de gelegenheid zich voordoet, zal werkgever werknemer/werkneemster steeds zo tijdig mogelijk oproepen, waarbij door de werkgever een termijn van minimaal 24 uur in acht zal worden genomen.
Artikel 5.2 

Werknemer/werkneemster is verplicht aan een oproep van werkgever gehoor te geven, tenzij zulks in redelijkheid niet van hem/haar kan worden gevergd.
Artikel 5.3

Het aantal werkuren per week is volledig variabel. Werkgever is bevoegd het aantal werkuren per week te wijzigen indien de exploitatie en/of organisatie van het bedrijf hiertoe aanleiding geeft, zulks ter beoordeling van de werkgever.

Vakantie en vakantietoeslag

Artikel 6
Vakantie wordt opgebouwd naar rato van het aantal gewerkte uren. Werknemer/werkneemster bouwt een recht op vakantie op met behoud van salaris van 5,55 minuten per daadwerkelijk gewerkt uur. 

Artikel 7
Aan werknemer/werkneemster zal 8% per jaar van zijn/haar daadwerkelijk genoten bruto salaris als vakantietoeslag worden uitgekeerd. Doorgaans wordt de vakantietoeslag in de maand mei uitbetaald. Bij beëindiging van de dienstbetrekking door éé​n der partijen voor het tijdstip van uitbetaling zal de uitkering ineens worden gedaan naar evenredigheid van het aantal gewerkte uren/weken/maanden van bovengenoemde periode.

Toepasselijke CAO

Artikel 8
Op deze overeenkomst zijn van toepassing de CAO-bepalingen voor de Detailhandel in Aardappelen, Groenten en Fruit. 
Verplichtingen werknemer 

Artikel 9.1

Werknemer/werkneemster verbindt zich om de hem/haar opgedragen werkzaamheden naar beste weten en kunnen te verrichten.
Artikel 9.2

Werknemer/werkneemster verplicht zich ook andere werkzaamheden te verrichten dan die welke tot een normale uitoefening van zijn/haar functie behoren, indien deze redelijkerwijs van hem/haar kunnen worden verlangd.
Artikel 9.3
Werkneemster is verplicht tijdens het werk een identiteitsbewijs bij zich te dragen in

verband met mogelijke controle door de Arbeidsinspectie of de Belastingdienst. 

Aldus overeengekomen, in tweevoud opgemaakt en ondertekend te      , 

Datum:      
Handtekening werkgever:
Handtekening werknemer:
Arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd
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