Brief alcoholgebruik
Hieronder treft u een voorbeeld brief inclusief uitleg voor u, als werkgever, die u een medewerker kunt sturen, indien er sprake is van alcoholmisbruik. In de brief staan mogelijkheden voor u als werkgever, en voorbeelden die u in de brief op kunt nemen. U kunt invullen en weglaten wat voor u (niet) van toepassing is. 

Stuur elke brief aangetekend of geef deze persoonlijk aan de werknemer. Hoe de werknemer aan de brief komt zet dit bovenaan de brief. Sluit elke brief gepast af en eventueel met de zin “Mocht je nog toevoegingen hebben dan ben ik te allen tijde hiervoor bereikbaar”.

Beste <<vul in>>,
Op <<vul in>> jl. heb ik met jou een gesprek gehad. Het voert hier te ver voor een woordelijke weergave van het gesprek en zal me daarom beperken tot de hoofdlijnen.

Aanleiding voor dit gesprek is het feit dat ik geconstateerd heb dat je je niet houdt aan de bij ons bedrijf geldende huisregels. Deze huisregels hangen voor een ieder zichtbaar in de kantine en daar dien je van op de hoogte te zijn. Een van die regels is dat het nuttigen van alcohol, evenals het onder invloed zijn van alcohol tijdens het uitvoeren van werkzaamheden niet getolereerd wordt. 

Leg steeds vast wat je geconstateerd hebt, wanneer en of het gevaarlijk was om zijn werkzaamheden uit te oefenen. De afgelopen periode is geconstateerd dat <<vul in>> Gezien je functie en de uitoefening daarvan is het in alle redelijkheid en billijkheid niet te accepteren dat zulke zaken zich voordoen. Ik benadruk je dat je je in de toekomst dient te houden aan deze huisregels.

Laat zo nodig de werknemer oproepen bij de bedrijfsarts

Ten aanzien van het alcoholgebruik heb ik je laten oproepen bij de arboarts op <<vul in>>. Het is mogelijk dat de arboarts een lichamelijk onderzoek verricht. Ik verzoek je namens de arts eventuele geneesmiddelen, die je regelmatig gebruikt, dan mee te nemen. Dit geldt ook voor eventuele afsprakenkaarten van je behandelend huisarts en/of specialist. Deze informatie kan het gesprek tussen jou en de bedrijfsarts vergemakkelijken. Hij zal zo je doorverwijzen naar externe instanties voor begeleiding. Mocht je zonder enig bericht geen gehoor geven aan deze oproep, dan zie ik me genoodzaakt gepaste maatregelen te treffen. Indien je het niet eens bent met het advies van de bedrijfsarts dan kun je een second opinion aanvragen bij het Uwv. Hieraan zijn kosten verbonden die je in eerste instantie zelf moet betalen. Indien je in het gelijk gesteld wordt, zal ik je deze kosten terugbetalen. 

Als de werknemer ziek thuis zit en een second opinion heeft aangevraagd

Onze arboarts heeft je volledig geschikt verklaard zonder enige beperkingen. Jij was het hier niet mee eens en hebt een second opinion aangevraagd. Hangende deze procedure zal ik je loon stopzetten vanaf <<vul in>>. Alles samenvattend stop ik, in afwachting van de uitslag van het second opinion, met ingang van <<vul in>> jouw doorbetaling van je loon. Ook hierbij geldt dat, wanneer je in het gelijk wordt gesteld, het loon alsnog met terugwerkende kracht betaald zal worden. Indien je niet in het gelijk wordt gesteld, dan zullen er passende maatregelen getroffen worden. Mocht je tussentijds wel bereid zijn om je werkzaamheden te hervatten, dan verzoek ik je vooraf me hiervan op de hoogte te stellen. De telefoonnummers zijn je wel bekend. Zodra je dit doet laat ik met onmiddellijke ingang je loon weer doorlopen. Tot slot vermeld ik je hierbij dat als je geen gelijk krijgt in de second opinion dit arbeidsrechtelijke consequenties zal hebben.

Als de arboarts advies geeft dat de werknemer naar een AA-club moet gaan 

Je hebt het advies gekregen om naar een AA-club te gaan. Ik bied jou die mogelijkheid om hier onder werktijd heen te gaan. In ieder geval zal dit inzicht en de noodzakelijke verbetering moeten bereiken. Jouw coöperatieve houding is daarvoor cruciaal en mag worden verlangd. Indien je weigert hieraan mee te werken zal ik dit voor mij een reden zijn om arbeidsrechtelijke stappen te ondernemen.

Als het functioneren ook te wensen overlaat

Gebleken is dat je functioneren te wensen overlaat op de volgende punten: <<vul in>>. Voeg hier in de bijlage de functieomschrijving toe.

Leg afspraken vast en benoem een evaluatieperiode

Je bent aangenomen in de functie van <<vul in>> en zal zodanig moeten functioneren (zie in de bijlage de functieomschrijvingen). Voorlopig zal er tweewekelijks een evaluatiegesprek, door mij plaatsvinden welke schriftelijk zullen worden vastgelegd. Hopende zo tot de juiste oplossing te zijn gekomen verblijf ik.

Indien de werknemer weer in strijd handelt met de huisregels

Jij maakt je schuldig aan het hardnekkig en structureel weigeren om je aan de bij ons geldende huisregels te houden. Dit zonder hiervoor een deugdelijke grond te hebben. Je hebt stelselmatig het huisreglement overtreden. Je bent op diverse wijzen mondeling en schriftelijk hierop aangesproken, met een toenemende mate van indringendheid. Correctiegesprekken, schriftelijke waarschuwingen en zelfs vergaande maatregelen hebben jou niet tot inkeer kunnen brengen. Van mij hoeft niet verlangd te worden het dienstverband met jou, die stelselmatig en hardnekkig blijft weigeren het huisreglement na te leven, in stand te houden. Jouw handelwijze leidt er toe dat op deze grond sprake is van een structureel verstoorde arbeidsrelatie. Ik zal daarom overgaan een ontslagvergunning aan te vragen bij het CWI.
