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Arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd
Ondergetekenden: 
verder te noemen "werkgever" en 
Naam
:      
Geboren op
:       BSN-nr.:
Wonend te
:      
Aan de 
:      
Postcode
:      
verder te noemen "werknemer/werkneemster" zijn een arbeidsovereenkomst aangegaan onder de volgende voorwaarden:

Duur van de overeenkomst

Artikel 1
Werknemer/werkneemster treedt bij werkgever in dienst/is bij werkgever in dienst getreden op      , in de functie van      , ingeschaald in functiegroep       van de CAO voor de Detailhandel in Aardappelen, Groenten en Fruit.

De werkzaamheden worden verricht te      , aan de      .
Artikel 2

De dienstbetrekking is aangegaan voor bepaalde tijd. Zij vangt aan op/is aangevangen op       en eindigt op       van rechtswege, derhalve zonder dat daarvoor opzegging of enige andere handeling van partijen is vereist.

Deze overeenkomst kan door beide partijen tussentijds worden opgezegd.

De proeftijd

Artikel 3

Wederzijds geldt een proeftijd van een maand. Tijdens deze periode kunnen werkgever en werknemer/werkneemster de dienstbetrekking op elk gewenst moment opzeggen.

Salaris

Artikel 4

Het salaris wordt bij het aangaan van deze arbeidsovereenkomst vastgesteld op €      
bruto per uur. Het salaris zal per maand/4 weken worden uitbetaald op een door werknemer/werkneemster op te geven bankrekening. 
Vakantie en vakantietoeslag

Artikel 5

Aan werknemer/werkneemster wordt bij een volledige werkweek van 36 uur een recht op vakantie met behoud van salaris toegekend van 172,8 werkuren per kalenderjaar. 

Bij een parttime dienstbetrekking worden de vakantierechten naar evenredigheid van het aantal arbeidsuren per week opgebouwd. Als regel dienen deze vakantiedagen te worden genoten in het jaar waarin deze zijn opgebouwd. 
Artikel 6

Aan werknemer/werkneemster zal 8% per jaar van zijn/haar salaris als vakantietoeslag worden uitgekeerd. De uitbetaling van de vakantie​toeslag zal geschieden in de maand mei. Bij beëindiging van de dienstbetrekking door éé​n der partijen voor het tijdstip van uitbetaling zal de uitkering ineens worden gedaan naar evenredigheid van het aantal gewerkte maanden.

Arbeidstijd

Artikel 7.1
Partijen zijn overeengekomen dat werknemer/werkneemster gedurende       uur per week voor werkgever werkzaam zal zijn. De werktijden worden in nader overleg geregeld.

Artikel 7.2
Ingevolge art. 3 van de toepasselijke CAO voor de Detailhandel in aardappelen, groenten en fruit loopt de arbeidsweek van maandag tot en met zaterdag. De overeengekomen arbeidsduur kan worden verdeeld over maximaal 5 dagen per week. De dagelijkse arbeid is van maandag tot en met vrijdag gelegen tussen 6.00 uur en 21.00 uur en van 6.00 uur tot 18.00 uur op de zaterdag. De tijd die nodig is voor het opruimen, het “afhelpkwartiertje” wordt niet tot de arbeidstijd gerekend. Het dienstrooster wordt door de werkgever vastgesteld, na overleg met de werknemer/werkneemster.

Artikel 7.3

Werknemer/werkneemster is bereid wegens vervanging tijdens ziekte en/of vakantie van collega's dan wel tijdens drukke perioden incidenteel extra uren te werken. Dit incidenteel meerwerk kan nimmer leiden tot een blijvende verhoging van het aantal overeengekomen arbeids​uren indien dit niet schriftelijk is overeengekomen
Verplichtingen werknemer/werkneemster

Artikel 8.1

Werknemer/werkneemster verbindt zich de hem/haar door werkgever opgedragen werkzaamheden naar beste weten en kunnen te verrichten.

Artikel 8.2

Werknemer/werkneemster verplicht zich ook andere werkzaamheden te verrichten dan die welke tot een normale uitoefening van zijn/haar functie behoren indien deze redelijkerwijze van hem/haar kunnen worden verlangd.

Artikel 8.3

Indien het belang van de bedrijfsvoering dit vereist, kan na overleg met werknemer/werkneemster de plaats waar de werkzaamheden worden verricht, door de werkgever tijdelijk of blijvend worden gewijzigd.
Artikel 8.4

Werknemer/werkneemster is verplicht tijdens het werk een identiteitsbewijs bij zich te dragen in verband met mogelijke controle door de Arbeidsinspectie of de Belastingdienst. 

Artikel 8.5

Werknemer/werkneemster is verplicht iedere wijziging van zijn/haar persoonlijke gegevens (naam, adres, woonplaats, telefoonnummer) minimaal 2 dagen voor ingang van de betrokken wijziging schriftelijk aan de werkgever mee te delen. Bij overtreding van deze verplichting is de werknemer/werkneemster aansprakelijk voor de boetes die de werkgever door dit verzuim opgelegd krijgt van het UWV en/of de Belastingdienst en voor de in rekening gebrachte bedragen die de werkgever krijgt in geval van vergeefse controles van de Arbodienst. 

Verbod nevenarbeid

Artikel 9

Het is de werknemer/werkneemster gedurende het dienstverband verboden om zonder schriftelijke toestemming van de werkgever loonarbeid voor derden te verrichten of in de branche zelf handel te drijven. Deze regel geldt niet ingeval werknemer maximaal 19 uren per week of minder arbeid voor de werkgever verricht. 

Ziekmelding

Artikel 10.1
Werknemer/werkneemster heeft bij arbeidsongeschiktheid de plicht om de werkgever hiervan onverwijld, doch uiterlijk een half uur vóór het tijdstip van aanvang van zijn/haar werkzaamheden op de eerste dag van de arbeidsongeschiktheid, op de hoogte te stellen via telefoonnummer:      
Artikel 10.2
Werknemer/werkneemster verplicht zich aan werkgever globaal inzicht te verschaffen in de maatregelen die werknemer/werkneemster ter bevordering van zijn/haar genezing heeft getroffen, aan werkgever informatie te verschaffen tot welke arbeid werknemer/werkneemster ondanks zijn/haar ziekte in staat is, om voor controle op door werkgever voorgeschreven tijdstippen thuis of op het verpleegadres aanwezig te zijn, op verzoek een door werkgever ingeschakelde Arbodienst te bezoeken, zich te houden aan de door werkgever ingeschakelde Arbodienst gestelde controlevoorschriften, alsmede mee te werken aan re-integratie en het opstellen, uitvoeren en evalueren van een plan van aanpak.
Artikel 10.3
Vanaf de 4e ziekmelding in een kalenderjaar kan de werkgever telkens een wachtdag inhouden op het loon.

Artikel 10.4
Het is de werknemer/werkneemster ten strengste verboden tijdens ziekte betaalde of onbetaalde werkzaamheden te verrichten voor derden.

Aldus in tweevoud opgemaakt en ondertekend te  FORMTEXT 

      ,

Datum:      
Handtekening werkgever:
Handtekening werknemer:
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